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Contelido de Formacéo

Formagao e Consultoria

Legislacdo Laboral — Alteragc8es Relevante ao Cédigo do Trabalho no Setor da

Construcéo Civil

Objetivos Gerais:

Este curso € dirigido a todos os profissionais que pretendam adquirir conhecimentos
tedricos e praticos no ambito do Codigo do Trabalho e legislacdo complementar, no

seto

r da construcao civil.

Objetivos Especificos:

No f

Des

inal do curso os formandos ficaréo aptos:

Conhecer as principais alteracdes introduzidas ao Coédigo do Trabalho e
legislacdo complementar;

Conhecer e aplicar as alteragcdes em causa no setor privado e, em especial, no
setor da construcéo civil;

Implementar a divulgagéo e as “boas praticas”, nomeadamente em matéria de
recrutamento, selecdo, gestdo de trabalhadores e regime juridico dos
trabalhadores nesta atividade.

tinatarios:

Este curso destina-se a todos os profissionais que necessitem conhecer, aplicar e/ou
atualizar os conhecimentos sobre as regras do Cdodigo do Trabalho e sua legislacéo

complementar no setor privado (em especial, no setor da construcao civil).

Carga Horéria:

24 horas

Contetido Programatico:

Mdédulo | — Breve Referéncia as Alteracdes ao Cddigo do Trabalho

e“Agenda do Trabalho Digno e de Valorizagdo dos Jovens no Mercado do
Trabalho”, @ motivagao subjacente as alteragdes introduzidas a legislagao
laboral no ordenamento juridico portugués e objetivos que se pretende
alcancar

¢ O impacto das alteragbes do Codigo do Trabalho na legislacéo laboral e na
legislacdo especifica do setor da construgdo civilLb em matéria de
contratacado de méo-de-obra temporaria.
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Médulo Il — Alteracdes no Ambito do Codigo do Trabalho e Legislagdo
Complementar

¢ Alterac6es no ambito do Codigo do Trabalho:
» Periodo experimental;
= Medidas no ambito do despedimento;
» Estudante-Trabalhador;
= Medidas no ambito da “semana dos quatro dias”;
= Teletrabalho;
= Alteracdes no ambito do regime das faltas por falecimento e
doenca,;
= Trabalho suplementar;
*= Regime juridico dos cuidadores informais;
»= Regime juridico dos trabalhadores das plataformas digitais;
= Contratacéo coletiva.
¢ AlteracGes no ambito da legislacdo complementar e especifica:
» Regime juridico dos estagios profissionais;
* Regime juridico da parentalidade;
= Alteracdes no ambito das auséncias por doenca e justificagéo;
= Fundos de compensacao;
= Regimes contributivos da Seguranca Social.
¢ Aplicacéao pratica:
= Casos préaticos;
= Proposta de boas praticas para cumprimento da lei laboral e
para a boa gestao de recursos humanos.

Moédulo 1l — Gestdo de Recursos Humanos no Ambito do Trabalho
Temporario no Setor da Construcéao Civil

e Alteracdes introduzidas no regime da contratacdo de mao-de-obra
temporaria;

e Contrato de trabalho temporario;

e Empresas utilizadores de trabalho temporario;

e Requisitos no recrutamento e selecdo de trabalhadores temporarios;

e Regime juridico aplicavel aos trabalhadores temporarios.
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