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Fusão, Aquisição e Restruturação de Empresas 

Objetivos Gerais: 

Este curso é dirigido a todos os profissionais que pretendam adquirir conhecimentos 

introdutórios e genéricos relativos à temática vasta e complexa de M&A, avaliações e 

reestruturações de empresas. 

Objetivos Específicos: 

No final do curso os formandos ficarão aptos: 

 Conhecer as determinantes de análise; 

 Conhecer os principais modelos de avaliação de empresas; 

 Conhecer principais razões e efeitos de M&A. 

Destinatários:  

Este curso destina a todos os profissionais que necessitem conhecer e aplicar 

metodologias de analise e avaliação de empresas. 

Carga Horária:  

18 horas 

Conteúdo Programático:  

Módulo I – Abordagem de Enquadramento dos Principais Métodos de 

Avaliação de Empresas 

 Método da avaliação patrimonial; 

 Método dos múltiplos; 

 Método do rendimento. 

 

  Módulo II – A Questão Sensível da Avaliação do Imobiliário 

  Drivers da avaliação imobiliária. 

  Módulo III – Reestruturação de Empresas 

  Razões que justificam uma reestruturação: razões económicas razões 

financeiras, razões de negócio e razões estratégicas. 

Módulo IV – Fusões e Aquisições (M&A) 

 Razões que justificam ama operação M&A; 
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 Impactos de uma operação M&A; 

 O goodwill; 

 O que pode correr mal. 

 


