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Regras e Análise de Seguros Vida e Não Vida    

Objetivos Gerais: 

O curso tem como finalidade os formandos adquirirem conhecimentos que lhes 

possibilitem reconhecer as características principais e o enquadramento da Atividade 

Seguradora. 

Objetivos Específicos: 

No final do curso os formandos ficarão aptos: 

 Distinguir Seguro de Vida e Seguros Não Vida; 

 Identificar os principais fatores de tarifação; 

 Reconhecer Seguros de Vida Risco e Seguros de Vida Capitalização;  

 Identificar Regras de Subscrição assim como uma adequada Gestão dos 

Riscos. 

Destinatários:  

Este curso é dirigido a técnicos da atividade seguradora.    

Carga Horária:  

30 horas  

Conteúdo Programático:  

Módulo I – Atividade Seguradora 

 Enquadramento 

 Caraterísticas  

Módulo II – Fatores de Tarifação  

 Noção 

 Caraterísticas 

 Adequação aos diversos tipos de seguros  

 Construção de uma tarifa  

Módulo III – Seguros Não Vida  

 Seguros Pessoais 

o Acidentes Pessoais 

o Viagens 

o Doença  

 



  

SEG036 
www.highskills.pt |geral@highskills.pt | PT: 00351 217 931 365  

 

 Seguros Patrimoniais 

o Incêndio 

o Roubo 

o Lucros Cessantes 

o Multirriscos 

 Seguros de Responsabilidade 

o Acidentes de Trabalho 

o Automóvel 

o Responsabilidade Civil 

 Seguros Diversos 

o Agrícola 

o Av Máquinas 

o Obras e Montagens 

 Provisões Técnicas  

Módulo IV – Seguros de Vida  

 Seguros de Risco: caraterísticas 

o Idade Atuarial 

o Tipos de Seguros 

o Tábuas de Mortalidade 

o Contrasseguro 

o Coberturas complementares 

o Seleção Médica e Anti-seleção 

 Seguros de Capitalização: caraterísticas 

o Tipos de Seguros 

o Universal Life 

 Provisões Técnicas  

 Participação nos Resultados  

Módulo V – Dispersão de Risco   

 Cosseguro 

 Resseguro   

Módulo VI – Gestão de Riscos na Atividade Seguradora   

 Conceitos Gerais  

 Implementação de um sistema   

Módulo VII - Casos práticos de aplicação  


