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Conteldo de Formacdo

Formagao e Consultoria

Planificacdo, Monitoria e Avaliacdo para Secretarios Executivos

Objetivos Gerais:

O objetivo geral deste curso é desenvolver nos participantes as competéncias
necessarias para criar e estabelecer capacidade técnica institucional em Planificacéo,
Monitoria e Avaliagdo dos seus programas / projetos.

Objetivos Especificos:

No final do curso os formandos ficardo aptos a:

Definir os principais conceitos associados ao planeamento, monitorizacdo e
avaliacao;

Definir as estratégias e metodologias a utilizar;

Implementar uma metodologia de desenvolvimento de planeamento,
monitorizagao e avaliagao;

Identificar e aplicar as principais técnicas e ferramentas de monitoria
participativa;

Estabelecer/definir objetivos, atividades e metas realistas de acordo com 0s
objetivos da instituicao;

Identificar as possiveis decisdes relacionadas aos programas/projetos que
podem ser obtidas através de um Sistema de Monitoria e Avaliacao;

Aplicar ferramentas de Monitoria, Métodos e Procedimentos;

Elaborar instrumentos de recolha de Dados;

Identificar os tipos de avaliacdo, designadamente os processos de avaliagéao e
impactos de avaliacdo associados a cada um;

Identificar os modelos de avaliagdo existentes para cada etapa dos
programas/projetos.

Destinatarios:

Este curso é dirigido a todos os profissionais que necessitem conhecer e aplicar
ferramentas de planeamento, monitorizacdo e avaliacdo de programas / projetos,
designadamente Diretores, Assistente e Secretarios Executivos, Supervisores e
Gestores.

Carga Horaria:

30 horas
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Conteudo Programatico:

Modulo | — Planeamento
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Conceito da aplicacdo do campo da intervencéo supracitada;
Principais dimensdes de gestao;

Niveis de atores envolvidos;

Metodologia de desenvolvimento;

Etapas do desenho da uma atividade;
ldentificac@o do publico alvo da atividade;
Identificagéo das necessidades;

Definicdo dos objetivos;

Definicdo das estratégias e metodologias a utilizar;
Orcamentacao;

Programacao das atividades;

Analise econdmica e Financeira;

Métodos e Metodologia;

Indicadores de viabilidade;

Pratica de andlise;

A avaliacao das atividades.

Médulo Il — Monitoria e Avaliacao
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O ciclo de planificacao;

Conceitos de Monitoria e Avaliacao;

Técnicas e ferramentas de monitoria participativa;

Colecao e analise de dados;

Técnicas de relatorios;

Visao geral de Monitoria e Avaliacdo (MAP)

Necessidade e importancia da GMAP

GMAP como componente de Planificacdo do sistema das atividades e

Implementagéao do Processo
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Modelos de avaliacao;

Planificar uma Avaliacao;

Ferramenta para o controle da funcéo;

Criar um Sistema de Monitoria;

Preparacao de Avaliacoes;

Selecéo de Indicadores;

Escolhas de estratégias de colecéo de dados;

Elaboracéo de Instrumentos de Colecéo de Dados;

Ferramentas de Monitoria, Métodos e Procedimentos;

Tipos de Avaliacéo (processo de avaliagcédo, impacto de avaliagao);
Modelos de Avaliagéo (pré e pds avaliacdo, controlo de caso, etc.).
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