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HIGH SKILLS

Auditores 45001

Objetivos Gerais:

Em qualquer Sistema de Gestéo, a Auditoria tem um caracter indispensavel a anélise
e verificacdo da eficacia do Sistema. Este Curso tem como objetivo dotar os
participantes dos conhecimentos e skill's necessarios a poderem auditar/verificar o
cumprimento dos objetivos tracados pela organizacéo.

Objetivos Especificos:

No final deste Curso os participantes terdo adquirido o método, as técnicas e o0s
instrumentos para realizar eficazmente as Auditorias de SST e desencadear as agdes
corretivas necessarias para corrigir as ndo conformidades verificadas em relacdo as
especificacdes em vigor.

Destinatarios:

Este curso destina-se a responsaveis pelo SG-SST, Engenheiros, Coordenadores e
Técnicos, responsaveis pela realizacdo de auditorias ao Sistema de Gestdo de
Seguranca e Saude no Trabalho.

Carga Horéria:

40 horas

Conteudo Programatico:

Mdédulo | - Situar a Auditoria na Organizacao: os Principios Gerais

» As Normas 45001 e NP 4397.

» Enquadrar a Auditoria num Sistema de Gestdo de Seguranca e Saude no
Trabalho.

» A Norma ISO 19011 - Linhas de orientacéo para Auditorias a Sistemas de Gestéao
da Qualidade e/ou de Gestao Ambiental.

Médulo Il - Preparar uma Auditoria de SST

Definir o @mbito da Auditoria.

Elaborar o calendario de Auditoria.

Selecionar os elementos de apoio a Auditoria.

Coligir e analisar os documentos de referéncia.

Construir as listas de verificagao a utilizar durante a Auditoria.
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Modulo 1l - Efetuar as Entrevistas

» Auditar os procedimentos.
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aGho w Comution

Questionar as pessoas.

Saber tomar notas.

Escutar e obter respostas concretas.

Recolher evidéncias e analisa-las.

As primeiras conclusdes e o relatério provisorio.
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Modulo IV - Concluir a Auditoria

> Analisar os dados - informacdes qualitativas e quantitativas.
» Redigir um Relatorio de Auditoria.

» Estabelecer um plano de agéo.

» Prever uma Auditoria de acompanhamento.

Modulo V - Formalizar o Procedimento de Auditoria

» Planificagéo e gestéo de Auditorias.
» Elaborar um Programa de Auditorias com vista a assegurar a eficacia do Sistema.
» Selecao e formacao dos Auditores.
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