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Gestdo de Talentos e Planos de Sucessao

Objetivos Gerais

Este Curso tem como objetivo dotar os participantes de competéncias e conhecimentos
no dominio da gestdo de talentos (retencdo e valorizagdo de pessoas com elevado
potencial) e da importancia dos planos de sucesséo para as empresas / organizacdes
atuais.

Objetivos Especificos

No final do Curso os participantes serdo capazes de:

e Descrever a importancia da gestao de talentos nas organizacdes modernas;

e Enunciar as diversas estratégias de alocacéo de pessoas nas organizacoes;

e Relacionar a gestdo de talentos com o incremento do capital humano
organizacional;

e Definir o que sé@o organizagdes positivas;

e Descrever as diversas formas de desenvolvimento das organizacdes positivas;

e Descrever as carreiras no ambito das organizacdes modernas;

e Enunciar a importancia dos planos de sucessdo para o desenvolvimento
organizacional;

¢ Relacionar os processos de poder e politicos com o papel do lider nas decisdes
organizacionais;

e Descrever os diversos topicos essenciais para a formacéo e o desenvolvimento
de lideres nas organiza¢cbes modernas.

Destinatarios

Este Curso destina-se a todos os profissionais que tenham responsabilidades e
envolvimento ao nivel da Gestado de Talentos e Planos de Sucessédo nas empresas,
nomeadamente:

e Quadros Dirigentes e Chefias de Topo

e Diretores e Gestores de Recursos Humanos
e Chefias Intermédias

e Coordenadores de Grupos de Trabalho

e Gestores de projeto

e Técnicos de Gestdo de Recursos Humanos

Carga Horéria

12 Horas

GRHGPTMO022 www.highskills.pt | geral@highskills.pt



Wl
"

Conteldo de Formacdo

LEe— 2

HIGH SKILLS

Formagéo e Consultoria

Conteudos
Médulo | — A Gestdo de Talentos nas Organizagdes Modernas

» Aspetos relevantes
» As mais-valias
» Novos paradigmas

Modulo Il — Estratégias de Alocacéao de Pessoas
» Sua relacdo com as restantes areas de Gestao de Recursos Humanos
Modulo Il = A Gestéao de Talentos e Capital Humano
Moédulo IV — A Estrutura e a Reestruturagdo Organizacional
» O Desenvolvimento de OrganizagOes Positivas
Modulo V — As Novas Carreiras nas Organizacdes Modernas
Modulo VI - Os Planos de Sucesséo: A Busca Hoje dos Lideres do Futuro
Modulo VII — Poder, Politica e Lideranca
Moédulo VIl - A Formacéo e o Desenvolvimento de Lideres

» Desenvolvimento de competéncias de lideranca
Relagdes interpessoais

Criatividade

Comunicagéo

Motivacao

Taticas de mudanca pessoal e organizacional
Coaching para executivos
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