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Legislagéo e Fiscalidade Laboral

Objetivos Gerais

Este curso € dirigido a todos os profissionais que pretendam adquirir, atualizar ou
aprofundar os conhecimentos relativos a legislacao laboral e fiscal aplicavel as relacdes
juridicas estabelecidas entre empregadores e trabalhadores.

Objetivos Especificos

No final do curso os participantes saberéo:

e |dentificar os diferentes tipos de contratos de trabalho;

e Conhecer e compreender o regime juridico das férias, feriados e faltas;

Compreender como € realizada a organizacao e duracdo do tempo de trabalho

e as caracteristicas da sua flexibilizacao;

Identificar o que é retribuicdo bem como outras prestacdes patrimoniais;

Conhecer o regime da parentalidade;

Identificar as formas de cessacao do contrato de trabalho;

Compreender as implicagBes do codigo contributivo da seguranca social para as

empresas e para os trabalhadores;

Conhecer o regime fiscal associado a relacéo laboral;

e Analisar, dentro do contexto pandémico, a introducdo de medidas com vista a
salvaguarda da saude publica e outras presentes no Cédigo do Trabalho

Destinatarios

A todos os profissionais que necessitem conhecer e aplicar a legislacéo laboral no
ambito da Gestao dos Recursos Humanos.

Carga Horéria:

24 Horas

Conteudo Programatico:

Modulo | — Contrato de Trabalho

» Nogéao de contrato de trabalho;
» Contrato de trabalho vs. contrato de prestacao de servicos;
» Diferentes tipos de contratos de trabalho;
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Modulo Il - Regime de Férias, Feriados e Faltas

O direito a férias;

Marcacéo de férias;

Vicissitudes durante o periodo de férias;
Feriados;

Faltas;

Tipos de faltas;
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Modulo Il = Organizacéo e duracao do tempo de trabalho

Horario de trabalho versus periodo normal de trabalho;
Regime da adaptabilidade

Banco de horas;

Horéario Concentrado;

Isencéo de horério de trabalho;

Intervalos de descanso.
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Médulo IV — Retribuicao

» O que é ou nao retribuicdo segundo o Codigo do Trabalho;
» Forma, Local e Prazo de pagamento da retribuicéo;

Modulo V — Regime da Parentalidade

» Direitos da Parentalidade;
» Licencas, dispensas e faltas;
» Mecanismo para protecdo das trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes.

Mdédulo VI —Cessacao do Contrato de Trabalho

» Modalidades de cessacao de contrato de trabalho e seus regimes.

Médulo VIl — Cédigo Contributivo da Seguranca Social

» As implicacdes do codigo contributivo da seguranca social para as empresas e
para os trabalhadores;
» Descontos e isencdes.

Modulo VIl - Fiscalidade Laboral

» As implicacdes do cddigo do IRS na gestdo dos recursos humanos;
» Descontos de IRS;
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» Novos escaldes de IRS;
» Célculo das contribuicbes — arredondamentos;
» lIsencdes e limites fiscais.

Médulo IX = Qutros Assuntos

Teletrabalho;

Formacéo Profissional,
Regime de LAYOFF;
Pré-Reforma,;

Contratacédo coletiva;
Andlise de Casos Praticos.
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