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LEGISLACAO LABORAL MOCAMBICANA

Objetivos Gerais

Este curso tem como objetivo dotar os formandos de conhecimentos relativos a
legislacao laboral aplicavel as relagdes juridicas laborais que se estabelecem entre
empregadores e trabalhadores, com especial enfoque na proposta de alteracao da
Lei do Trabalho.

Objetivos Especificos

No final deste Curso os participantes saberao:

e Conhecer os principios fundamentais associados a Lei do Trabalho;

e I|dentificar as diferencas entre contratos de trabalho a prazo e a tempo
indeterminado;

e Conhecer o regime juridico de contratacdo de cidaddos de nacionalidade
estrangeira;

e Compreender o regime de modificacdo do contrato de trabalho;

e Conhecer a duracao da prestacéao de trabalho;

e Identificar o regime juridico de férias e faltas;

e Compreender as formas de remuneracao;

e |dentificar o processo de lay off;

e Conhecer as modalidades de cessacao do contrato de trabalho.

Destinatarios

Este curso destina-se a profissionais que desempenhem a sua atividade na area do
Direito do Trabalho e todos os interessados em aperfeicoar os seus conhecimentos

sobre esta tematica.

Carga Horaria

30 horas
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Conteudo Programatico

Moédulo | — Introducéo ao Sistema Laboral Mogambicano

» Objeto e ambito de aplicacgéao;
» Fontes de Direito do Trabalho;
» Principios Fundamentais;

» Protecéo da maternidade e paternidade.

Mddulo Il — Relacdo Individual de Trabalho

» Nocao de Contrato de Trabalho;

» Formacéao do contrato de trabalho;

» Contrato de trabalho por tempo indeterminado;
» Contrato de trabalho a prazo certo ou incerto;
» Periodo probatorio.

Modulo Il — Regime Geral para a Contratacdo de Cidadaos de Nacionalidade
Estrangeira em Mocambique

» Mecanismos Legais de Contratacdo de Trabalhadores Estrangeiros.

Mdédulo IV — Modificacdo do Contrato de Trabalho

» Mobilidade Funcional;
» Mobilidade Geogréfica,

» Cedéncia Ocasional de Trabalhador.

Mdédulo V — Duracéo da Prestacéo de Trabalho

» Nocdao de horario de trabalho e limites ao periodo normal de trabalho;
Isencéo de horario de trabalho;

Trabalho extraordinario;

>
>
» Trabalho noturno;
» Trabalho por turnos;
>

Trabalho a tempo parcial.
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Modulo VI - Interrupcédo da Prestacdo de Trabalho

» Descanso semanal;

Feriados;

Nocéao de Férias;

Duragéo do periodo de férias;

Marcacédo do periodo de férias;

YV V. V VYV V

Nocao de falta justificada e injustificada.

Médulo VII — Remuneracgado do Trabalho

» Nocgao de “remuneragao’;
» Modalidades da Remuneracéo;

» Prestacdes adicionais ao salario base;

» Forma, lugar, tempo e modo de remuneracao;

» Remuneracado do periodo de férias;

» Remuneracgéao por trabalho extraordinario,

» Remuneragédo por isencdo de horario de trabalho.

Mdédulo VIII — Suspenséo da Relacao de Trabalho

» Suspensao do contrato de trabalho por motivo respeitante ao trabalhador;

» Suspensdo do contrato de trabalho por motivo respeitante ao empregador.

Médulo IX — Cessacdo da Relacdo de Trabalho

» Caducidade;

Acordo revogatorio;

Rescisdo por qualquer das partes contratantes com justa causa;
Denuncia do contrato pelo trabalhador;

Rescisdo do contrato por iniciativa do empregador com aviso prévio;

YV V V VY V

Despedimento coletivo.
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