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Formagao e Consultoria

Destacamento de Trabalhadores

Objetivos Gerais:

Com a autorizacéo legislativa da Assembleia da Republica (Lei n.° 61/2020, de 13 de
Outubro) para que o Governo procedesse a transposicao da Diretiva (EU) 2018/957, de
28 de Junho que altera a Diretiva 96/71/CE, de 16 de Dezembro relativa ao
destacamento de trabalhadores no ambito de uma prestacao de servicos, procedendo
assim a primeira alteracdo a Lei n.° 29/2017, de 30 de Maio por intermédio do Decreto-
Lei n.° 101-E/2020, de 7 de Dezembro.

Assim, este curso é dirigido a todos os profissionais que pretendam atualizar os seus
conhecimentos relativamente as novas regras administrativas relativas ao
destacamento de trabalhadores no @mbito de uma prestacao de servicos aplicavel as
empresas estabelecidas num Estado-Membro que, no ambito de uma prestacao
transnacional de servigcos, destaquem trabalhadores para o territério de outro Estado-
Membro.

Atualizar ainda, os conhecimentos relativos as regras administrativas que qualquer
prestador de servicos estabelecido num Estado-Membro que destaque trabalhadores
para territdrio portugués estad sujeito a um conjunto de obrigacbes de natureza
administrativa decorrentes desse mesmo destacamento, a cumprir antes, durante e
mesmo apos a cessacdo do destacamento.

Atualizar os conhecimentos relativos ao refor¢co das garantias destes trabalhadores,
desde logo no que se refere a condicbes de trabalho, na luta contra a fraude e no
combate aos abusos em situagcfes de subcontratacdo, assegurando -se a
responsabilizacdo das empresas contratantes.

Objetivos Especificos:

No final deste Curso os participantes saberao:

Conhecer as alteracOes levadas a efeito pelo Decreto-Lei n.° 101-E/2020, de 7 de
Dezembro no regime juridico do destacamento, em particular das regras administrativas
relativas a:

e Trabalhadores em territério Portugués;

e Trabalhadores para outro Estado-Membro, por prestadores de servicos
estabelecidos em Portugal, abrangidos pelos artigos 6.° a 8.° do Cdédigo do
Trabalho;

e Medidas de refor¢o das condi¢Oes de trabalho de trabalhador destacado.
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Destinatarios:

A todos os profissionais que necessitem conhecer e aplicar a Lei n.° 29/2017, de 30 de
Maio.

Carga Horéaria:

12 horas

Conteudo Programatico:

Moédulo | - Os diferentes tipos de Destacamento

» O destacamento de trabalhadores em territério portugués;

» O destacamento de trabalhadores para outro Estado-Membro, por
prestadores de servigos estabelecidos em Portugal, abrangidos pelos artigos
6.° a 8.° do Cddigo do Trabalho;

» Destacamento de Longa Duracéo;

» Destacamento Temporario.

Modulo Il - Alteracdes Efetuadas a Lei n.° 29/2017, de 30 de Maio, Nomeadamente:

> Ambito de aplicacéo da Lei;

Trabalho temporario;

Destacamento de longa duracéo;

Verificacdo das situacOes de destacamento;

Acesso a informacéo;

A Cooperacao administrativa;

O controlo e fiscalizacao;

Execucdo transfronteirica de sancdes pecuniarias de carater administrativo ou
coimas.
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Modulo Il — Reforgo das Condi¢cdes de Trabalho de Trabalhador Destacado

» Condicdes de trabalho de trabalhador destacado;
» Protecéo dos direitos dos trabalhadores destacados.
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