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Legislacdo Laboral Espanhola

Objetivos Gerais

Neste curso os participantes irdo obter conhecimentos sobre a legislacdo laboral

espanhola bem como as boas praticas nessa area.

Objetivos Especificos

No final do curso os participantes saberéo:

e Saber calcular os custos laborais e os procedimentos obrigatérios, definindo

assim a estrutura organizativa 6tima e com melhor controlo de custos.

e Conhecer as diferentes formas de contratos, as suas limitacdes e prazos; as

formas de cessacdo da relacéo laboral e formas de remuneracao.
e Tomar conhecimento dos diferentes incentivos e ajudas a contratacao.
e Saber como agir nos destacamentos e expatriacao de trabalhadores.

Destinatarios

Todos os participantes que tenham necessidade de compreender a legislacéo laboral

espanhola.

Carga Horéria:

16 Horas

Contetido Programatico:

Médulo | - Enquadramento Legal das Relacdes Laborais

> O Estatuto de los Trabalhadores
» Contratos Coletivos de Trabalho dos diferentes setores e nas diferentes
Comunidades Autbnomas

Modulo Il = O Contrato de Trabalho em Espanha

» Tipos de contratos

» Condicdes e prazos

» Processo de admissao e inscricdo na seguranca social.
» Modelos e procedimentos
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Médulo Il = Incentivos a La Contratacion
Moédulo IV — Determinacéo do Custo Laboral

Formas de remuneracao

Tratamento e tributacdo das ajudas de custo e da compensacao por utilizacéo
de veiculo proéprio

A antiguidade

Outros complementos salariais (tickets restaurante, etc.)

Outras componentes do custo laboral (seguranga social por conta da
empresa, especificidades por setor) |

Retencdes a realizar ao trabalhador (tabelas de reten¢des e forma de calculo
- uso de simulador online)
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Mdédulo V — O Destacamento e a Expatriacdo de Trabalhadores

» Formalidades, pagamentos, isencdes e limitacdes
» Paises que tém acordos bilaterais com Espanha
» Tributacdes

» Outros aspetos a considerar.

Médulo VI — Obrigacdes de Protecdo da Empresa

Protecdo perante acidentes de trabalho e doencas profissionais (seguros
obrigatorios)

Prevencdao e servi¢cos de saude, higiene e seguranca

Dever de protecdo de dados pessoais e de confidencialidade

Formacéao dos trabalhadores

Outras obrigacfes
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Mdédulo VII — Duracéao e Distribuicdo do Horario de Trabalho

» Jornada de trabalho
> Intervalos e dias de descanso
» Horas extraordinarias, turnos, trabalho concentrado e trabalho noturno.

Modulo VIII — Férias e Natal

» Determinacgédo do direito a férias
» Imputacao temporal
» Calculo do valor dos subsidios
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Médulo IX — Tipos de Baixas e Calculo de Cobertura por Parte da Seguranca
Social

Mdédulo X — Licenca de Parentalidade
Mdédulo XI - Falta

Médulo XII — Fim da Relagdo Laboral e Célculos de Contas Finais e
Indeminizacdes

Caducidade

Resolucao

Denuncia

Despedimentos

Calculo de contas finais e de indemnizagdes.
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