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Código do Trabalho 

Objetivos Gerais: 

Este curso é dirigido a todos os profissionais que pretendam adquirir conhecimentos de 

legislação laboral aplicáveis ao âmbito da Indústria Farmacêutica. 

 

Objetivos Específicos: 

No final deste Curso os participantes saberão: 

 Conhecer a estrutura do Contrato de Trabalho; 

 Compreender a duração e a forma de organização do tempo de trabalho; 

 Identificar as situações de flexibilização do período normal de trabalho; 

 Conhecer o regime jurídico de tempo de Feriados, Férias e Faltas;  

 Identificar as formas de cessação de contrato de trabalho. 

 

Destinatários:  

A todos os profissionais que necessitem conhecer e aplicar estes assuntos e exerçam 

funções na área de Gestão de Recursos Humanos. 

 

Carga Horária:  

12 horas 

 

Conteúdo Programático:  

Módulo I – Contratos de Trabalho 

 Modalidades de contratos de trabalho; 

 Duração do contrato de trabalho; 

 Período experimental. 

 

Módulo II – Duração e organização do tempo de trabalho 

 Período normal de trabalho e horário de trabalho; 

 Regime da adaptabilidade; 

 Regime do banco de horas; 

 Isenção do horário de trabalho; 

 Trabalho suplementar. 
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Módulo III – Feriados, Férias e Faltas 

 Feriados obrigatórios e facultativos; 

 Prestações relativas e dia feriado; 

 Aquisição do direito a férias; 

 Duração e marcação do período de férias; 

 Faltas justificadas e injustificadas. 

Módulo IV – Cessação do contrato de trabalho 

 Modalidades da cessação do contrato de trabalho. 

 

 

 

 

 

 


