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Legislacéo Laboral e Fiscalidade Laboral

Objetivos Gerais

Este Curso é dirigido a todos os profissionais que necessitem de conhecimentos
especializados ao nivel da legislagdo laboral e da fiscalidade laboral na gestdo
administrativa de recursos humanos.

Objetivos Especificos

No final do Curso os formandos ficardo aptos a:

e Distinguir contrato de trabalho de contrato de prestacéo de servicos;

¢ |dentificar os varios tipos de contrato de trabalho e seus regimes especificos;

e Compreender o regime de férias, feriados e faltas;

e Conhecer as principais caracteristicas da retribuicdo e os aspetos essenciais
para realizar o processamento salarial,

e Responder a questdes relacionadas com a parentalidade;

e |dentificar, distinguir e compreender as causas de cessacdo do contrato de
trabalho e suas especificidades;

e Compreender o cédigo contributivo da segurancga social e a sua aplicabilidade
pratica ao nivel laboral;

e Dominar a fiscalidade laboral ao nivel da sua aplicabilidade nos recursos
humanos.

Destinatarios

Este Curso é dirigido a todos os profissionais que necessitem conhecer e aplicar a
legislacéo laboral e a fiscalidade laboral na gestdo administrativa de recursos humanos.

Carga Horéaria

35 Horas

Conteudo Programético

Modulo | — Contrato de Trabalho

» Nocao de contrato de trabalho;
» Contrato de trabalho vs. contrato prestacéo de servicos;
» Diferentes tipos de contratos de trabalho.
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Modulo Il — Regime de Férias, Feriados e Faltas

O direito a férias;

Marcacao de férias;

Vicissitudes durante o periodo de férias;
Feriados;

Faltas;

Tipos de faltas.
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Médulo Il — Retribuicdo e Processamento Salarial e Formacao

» O que e ou ndo retribuicdo segundo o Cédigo do Trabalho;
Retribuicdo-base;

Diuturnidades;

Ajudas de custo;

Gratificagoes;

Novas regras no subsidio de refeicao;

Subsidios de turno, de trabalho noturno;

Retribuic@o especial por isencdo de horério de trabalho.
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Modulo IV — Regime da Parentalidade

» Novos direitos de maternidade e paternidade;

» Extensdo dos direitos inerentes a Parentalidade a terceiros;

» Novas regras relativas ao trabalho a tempo parcial, horério flexivel, teletrabalho,
regime de adaptabilidade e banco de horas;

» Licengas, dispensas e faltas;

» Mecanismo para protecdo das trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes.

Médulo V — Causas de Cessacdo do Contrato de Trabalho
» Varios tipos de cessacédo de contrato de trabalho e seus regimes.
Modulo VI - Codigo Contributivo da Seguranca Social

» As implica¢des do cadigo contributivo da seguranca social para as empresas e
para os trabalhadores;
» Descontos e isencgoes.
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Modulo VI = Fiscalidade Laboral

As implicacfes do cbdigo do IRS na gestédo dos recursos humanos;
Descontos de IRS;

Novos escalbes de IRS;

Célculo das contribuicbes — arredondamentos;

Formas, Local e Prazo de pagamento da retribuicao;

Isencdes e limites fiscais.
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