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Regulamento Interno

Objetivos Gerais

Este Curso é dirigido a todos os profissionais que necessitem de obter conhecimentos

relativos a elaboracéo e gestéo diaria do regulamento interno de uma organizagao.

Objetivos Especifico

No final do Curso os formandos ficaréo aptos a:

e Entender o poder regulamentar do empregador;

e Perceber o enquadramento legal do regulamento interno;

e Compreender o processo da elabora¢céo de um regulamento interno;
e Conceber um regulamento interno.

Destinatarios

A todos os profissionais que necessitem conhecer e aplicar as praticas

Administrativas dos Recursos Humanos de acordo com a Legislacao Laboral.

Carga Horéaria

6 Horas

Conteudo Programatico

» Modulo | — O Cédigo do Trabalho e o Poder Regulamentar do Empregador

e Enquadramento legal;

e Os poderes do empregador;

e Os instrumentos de regulamentacé&o coletiva de trabalho;

e O regulamento interno como instrumento de regulacao laboral.

» Mobdulo Il = A Elaboragéo do Regulamento Interno

e Enquadramento legal;

e A obrigatoriedade do regulamento interno: situacfes especificas;
e O processo da elaboracéao do regulamento interno;

e O Conteudo do regulamento interno;
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e As suas modalidades;

e A producéo de efeitos do regulamento;

e A articulagéo do regulamento interno com a IRCT;
e Andlise de casos praticos.
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