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Formagao e Consultoria

Gestdo de Sistema de Recompensa e Beneficios

Objetivos Gerais

Este Curso tem como objetivo dotar os participantes dos conhecimentos e
competéncias que lhes permitam definir os diferentes elementos da remuneracao,
estabelecer a forma de pagamento da remuneracao, criar sistemas de recompensas e
beneficios mais ou menos personalizados, assim como, saber responder as questbes
principais dos trabalhadores sobre a sua remuneracdo, por forma a manter a
equidade interna e responder a motivagao individual dos colaboradores.

Objetivos Especificos

No final do Curso os participantes saberao:

e Reconhecer o Caracter Estratégico das Recompensas, como Sistema de
Gestao de Recursos Humanos;

e Desenhar e desenvolver uma Estrutura Salarial;

e Gerir um Sistema de Recompensas com base no Desempenho;

e Reconhecer a Importancia da Gestdo de Recompensas como Sistema de
Motivacdo e Retencao de Colaboradores;

e Conhecer a relacdo e os interesses econémicos das partes;

e Criar e implementar sistemas de recompensas e beneficios adaptados a sua
Empresa e valorizados pelos colaboradores.

Destinatarios

Este Curso destina-se a todos os profissionais envolvidos e com responsabilidades ao
nivel da Gestdo Estratégica de RH, com especial incidéncia na Gestdo da
Remuneracéo.

Carga Horaria

8 Horas

Conteudo Programatico

Modulo | — Diferenca Entre Retribuicdo e Remuneracao
» Retribuicdo vs. Remuneracao;
» Rubricas que integram a remuneracao;
» Rubricas que integram a retribuicéo.

Modulo Il - Sistemas de Recompensas e Beneficios

» Em que consiste um Sistema de Recompensas;
» Objetivos do Sistema de Recompensas;
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» Componentes do Sistema de Recompensas: Recompensas Intrinsecas e
Extrinsecas;
» Recompensas Intrinsecas:
e Desenho funcional;
e Estilo de Gestéo;
e Oportunidades de Desenvolvimento;
e Mecanismos de Reconhecimento;
e Progressao de Carreira;
» Recompensas Extrinsecas:
e Salario;
e Incentivos;
e Beneficios;
e Simbolos de Estatuto.
Modulo Il - Sistemas Remuneratérios Integrados

Principios Gerais de um Sistema Remuneratorio;

Os Sistemas Remuneratérios baseados no Desempenho;
Construcéo de uma Estrutura Salarial,

Determinacédo do Salério Individual;

Evolucéo do Salario Individual,

Os Sistemas de Incentivos;

Os Beneficios Sociais e Especificos;

Os Simbolos de Estatuto.
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