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Conteldo de Formacdo

Formagéo e Consultoria

O Cddigo Contributo da Seguranca Social

Objetivos Gerais

Este Curso tem como objetivo dotar os participantes dos conhecimentos atualizados
sobre 0 novo cédigo contributivo da Seguranca Social.

Objetivos Especificos

No final deste Curso os participantes saberao:

Quais as alteracdes significativas em relacdo ao anterior;

Quais as novas obrigacdes contributivas dos trabalhadores independentes e
em regime de acumulacao;

Os novos prazos de declaracéao e de pagamento de contribuicdes;

Quais as matérias cuja entrada em vigor é diferida no tempo;

Identificar a taxa contributiva em funcéo do tipo de contrato de trabalho;
Conhecer quais as prestacfes que constituem base de incidéncia contributiva;
Quais as novas obriga¢cfes declarativas das entidades empregadoras;

Saber as novas obrigacbes em matéria de contratacdo de trabalhadores
independentes.

Destinatarios

Este Curso destina-se a todos os profissionais da Gestdo Administrativa de pessoal
envolvidos e com responsabilidades nesta matéria.

Carga Horéaria

12 Horas

Conteudos

Mdédulo | — Sistematizacdo dos Atos Normativos

Modulo Il = Principios Gerais

Moédulo Il = Entrada em Vigor

» Entrada em vigor diferida

Modulo IV — Obrigacdes Declarativas da Entidade Empregadora

» Comunicacdo da admissao de trabalhadores
» Cessacao, suspensao e alteracao da modalidade de contrato (novidade)
» Outras comunicacfes obrigatérias

GRHGALO20

www.highskills.pt | geral@highskills.pt



Y
iR
1

Conteldo de Formacdo

LEe— 2

HIGH SKILLS

Formagéo e Consultoria

Modulo V — Obrigacdes Contributivas da Entidade Empregadora (Novos Prazos)
Mdédulo VI — Base de Incidéncia Contributiva

» Alargamento da base de incidéncia contributiva - ajudas de custo, abonos de
viagem, despesas de transporte, compensacéo por cessacao do contrato de
trabalho, utilizagdo de automaovel, etc. (novidade)

» Prestacdes excluidas da base de incidéncia

Modulo VIl — Taxas Contributivas

» Em funcdo da modalidade de contrato (contratos a termo e contratos sem
termo)

» Membros dos 6rgéos estatutarios

» Regimes especiais: trabalhadores no domicilio, trabalhadores em regime de
contrato de trabalho de muito curta duracéo, trabalhadores em pré-reforma,
pensionistas em atividade, trabalhadores em regime de trabalho intermitente,
entidades empregadoras sem fins lucrativos

Moédulo VIII - Nova Obrigacdo Contributiva Para Trabalhadores Independentes e
Em Regime de Acumulacéao

Médulo IX = Incumprimento da Obrigacdo Contributiva

» Dividas a Seguranca Social (prescricdo, causas da extincdo da divida,
situagcOes excecionais de regularizacao)
» Efeitos do incumprimento

Modulo X — Sesséo de Perguntas e Respostas
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