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Contratos de Trabalho por Tempo Indeterminado e a Termo

Objetivos Gerais:

Este Curso tem como objetivo dotar os participantes de conhecimentos atualizados
sobre as novas politicas de contratacdo e o seu enquadramento juridico. As mais
recentes alteracdes introduzidas com Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro, introduziram
novos conceitos, 0s quais se traduzem em novos regimes de prestacao de servicos,
novos regimes de contratacdo em que direitos e deveres deverao ser claros e distintos
para as partes envolvidas.

Objetivos Especificos:

No final da formacdo os participantes deverdo ter adquirido conhecimentos
consolidados sobre:

e Nocao de contrato de trabalho;

e Contrato de trabalho a termo;

e Periodo experimental;

e Comisséao de servicos;

e Contrato de prestacao de servigos;

e O novo codigo de trabalho (Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro);
e AlteragOes ao contrato individual de trabalho;

e Cessacao do contrato de trabalho;

e Novo cdodigo do trabalho;

e Novos mecanismos e flexibilizacdo da relacdo laboral;
e As novas regras de assisténcia a familia e de licencas.

Destinatarios:

Este curso destina-se a todos os profissionais que exercam a sua atividade na area da
gestao de recursos humanos e contratacéo, que necessitem de estar atualizados face
aos novos diplomas legais, e demais conjunturas.

Carga Horaria:

12 Horas

GRHGALOO6 www.highskills.pt |geral@highskills.pt | PT: 00351 217 931 365



5
%

Conteldo de Formacdo

Lae— 2

HIGH SKILLS

Formagéo e Consultoria

Conteudos Programaticos:

Médulo | - Nocéo de Contrato de Trabalho

» Introducéo,

Principios gerais de um contrato de trabalho;
Termos de um contrato de trabalho;

Novas formas de contratacao;

Contrato de muito curta duracao;

Trabalho intermitente;

» Direitos do trabalhador.
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Modulo Il — Contrato de Trabalho a Termo

» Definicao;
> Prazos.

Modulo Il — Periodo Experimental
» Normal e alargado.
Moédulo IV — Comisséo de Servigcos
» Definicdo e ambito.
Mdédulo V — Contrato de Prestacéo de Servicos

> Ambito da prestacéo de servicos;
» Alteragdes significativas;
» Duracao.

Médulo VI — Consideracdes Gerais do Novo Cédigo do Trabalho

> Principios fundamentais da Reforma da Legislacdo Laboral;

> Orientacdes e principais perspetivas constantes da revisdo do Codigo de
Trabalho introduzidas com a Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro;

» Consequéncias para as empresas;

» Alteracdes ao contrato individual de trabalho;

» Cessacéo do contrato de trabalho.

Mdédulo VII — Alteracdes ao Contrato Individual de Trabalho

» Presuncao de contrato de trabalho;
> Lei atual,
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Nova Lei (Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro);

Indicios da existéncia de um contrato de trabalho de acordo com a Nova Lei;
Contraordenacdes e coimas;

Denuncia;

Contratacdo a termo certo e incerto;

Duracéo de contrato a termo certo e incerto;

Sucessao de contratos de trabalho a termo;

Contribuicdes para a Seguranca Social nos Contratos a Termo;

Pagamento da Taxa Social Unica.

Mdédulo VIII — Cessacédo do Contrato de Trabalho
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Formas tipicas de cessacao do contrato de trabalho;
Formas de cessacao ao alcance do trabalhador;
Despedimento por justa causa;

Instrucdo do processo disciplinar;

Lei atual e nova lei;

Prazo de impugnacéo judicial;

Simplificag&o de recurso a meios judiciais;
Alteracdes da ilicitude do despedimento;

Onus da Prova.

Médulo IX — Novo Cdodigo do Trabalho (Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro)
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Consequéncias para as empresas;

Novos mecanismos e flexibilizacdo da relagéo laboral
Novas regras de assisténcia a familia e licencas

Novos Mecanismos e Flexibilizacdo da Relagéo Laboral
Consequéncias para as empresas

Os novos conceitos de organiza¢ao do tempo de trabalho
Direitos do trabalhador

Adaptabilidade individual e grupal

Banco de Horas

Horario concentrado

Mddulo X — As Novas Regra de Assisténcia a Familia e de Licenca
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A Parentalidade;

Direito ao gozo da licenga parental;

Faltas para assisténcia a filho;

Falta para assisténcia a neto;

Dispensa de Prestacdo de Trabalho Suplementar;
Protecdo em Caso de Despedimento.
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