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Igualdade de Género nas Organizacdes

Objetivos Gerais:

Este curso € dirigido a todos os profissionais que pretendam adquirir conhecimentos
na area da igualdade de género.

Objetivos Especificos:

No final do curso os formandos ficardo aptos a:

e Contribuir para a mudanca de comportamentos e de perspetivas da populacéo
da regido, empresas e organizacdes, no ambito da tematica em questao;
e Analisar e propor planos de igualdade de género.

Destinatarios:

Este curso destina-se a todos os profissionais que necessitem conhecer e aplicar
conhecimentos no ambito da temética em questao.

Carga Horaria:

18 horas

Conteudo Programatico:

Mddulo | -Enquadramento Concetual

» lgualdade, diversidade e cidadania;

» Sexo e Género;

» Papéis sociais de género, paradigmas e estereotipos;

» Mecanismos nacionais (ENIND - Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao

Discriminacao) e internacionais para a promocéao da igualdade de género.

Mdédulo Il =Tematicos de Género: Abordagem Social e Juridica

» Dimensao pessoal, familiar e profissional — NP 4552;
» Violéncia de Género;
» Saulde, Direitos sexuais e reprodutivos;

» Mainstreaming de Género e A¢des positivas.
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Mdédulo Il =Sugestbes de Operacionalizagcdo em Ilgualdade de Género

» Abordagem Social e Juridica;
» Implementacgéo e andlise de Planos de Igualdade de Género.
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