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Liderar com Impacto

Objetivos Gerais:

Identificar os fatores inerentes a otimizacao da inteligéncia emocional reconhecendo a

sua importancia no desenvolvimento de relacdes profissionais enquanto lideres.

Formacdo com vertente de Coaching através da realizagdo de exercicios de

autoconhecimento, autoavaliacdo e pensamento critico.

Objetivos Especificos:

No final do curso os formandos ficardo aptos:

e Identificar e reconhecer a inteligéncia emocional e como liderar através dela;

e |dentificar os varios tipos de lider e de lideranca,;

e Estabelecer interagOes positivas e construtivas com 0s outros;

e Desenvolver a relacéo entre a inteligéncia emocional e o sucesso nas relacées
inter e intrapessoais;

e Desenvolver as capacidades de comunicacao;

e |dentificar e saber agir de acordo com os diferentes tipos de motivacgéo;

e |dentificar as competéncias basicas e ampliar as competéncias individuais.

Destinatarios:

Este Curso destina-se a chefes e lideres de equipas em funcdes ou futuras, a direcéo
comercial, chefes de pessoal, supervisores e responsaveis, empreendedores,

gerentes

Carga Horaria:

18 Horas

Conteudo Programatico:

Moédulo | = O Lider

» Conceito de Lider;
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Tipos de Lideranga;
Niveis de Lideranca,;
Que Lider Queres Ser?

Autodiagnéstico;

YV V. V V V

Roda da Lideranca.
Modulo Il - Inteligéncia Emocional

» Conceito;
» Liderar com EQ;

» Controlar as Emocoes.
Médulo Il = A Comunicacgéo

Empatia;
Assertividade;
Reformulacéo;
Feedback;
Linguagem Corporal.

YV V. V V V

Médulo IV — Motivacéao

» Padrdes Comportamentais;
» Os Talentos.
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