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Coaching: Uma Ferramenta Estratégica para uma Lideranca de Sucesso

Objetivos Gerais:

Este curso pretende dotar os participantes dos skill's, técnicas e métodos que
permitam fazer Coaching de forma adequada.

Objetivos Especificos:

No final deste Curso os participantes serdo capazes de definir e caraterizar coaching,
reconhecer a sua importancia e aprender técnicas para o desempenhar de forma
eficaz.

Destinatarios:

Este Curso destina-se a todos aqueles que desejem desenvolver competéncias ao
nivel da gestéo, lideranca e coaching de equipas.

Carga Horéria:

14 Horas

Conteudos Programaticos:

Mdédulo | - Coaching

Definicao;

Funcdes e Perspetivas;

Necessidade do Coaching e indicadores da sua importancia nas
organizacoes;

O Coach;

Fases do processo de Coaching;

Carateristicas de atuacdo do Coaching;

Atitudes a evitarem no processo de Coaching.
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Médulo Il - Coaching individual

» Desenvolvimento de uma atitude de Coach;

» Auto diagnostico das formas de atuacéo;

» “Mapping” das prioridades e das necessidades;

» Componentes da identidade e niveis de sentido;

» Técnicas e ferramentas do Coaching individual e grelhas de analise;
» Estudos de Caso.
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Form:

Modulo Il - Coaching de equipas

Niveis de desenvolvimento da equipa;

Partilha de Representacoes;

Andlise sistémica;

Ferramentas de acompanhamento de equipas (Feedback);
Exercicios de team building e de role playing;

Partilha de experiéncias.
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