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Contenciosos Laborais e Tributarios

Objetivos Gerais:

Este Curso tem como objetivo dotar os participantes dos conhecimentos e
competéncias que lhes permitam prevenir e gerir de forma mais eficaz os
contenciosos laborais e tributarios.

Objetivos Especificos:

No final deste curso os participantes serdo capazes de:

Conhecer os diferentes tipos de contencioso;

Prevenir o contencioso laboral,

Dominar as diferentes etapas do procedimento;

Preparar o dossier e escolher a estratégia (eixos) de defesa;

Antecipar as consequéncias do julgamento e as vias de recurso;

Compreender o ambito das disposicdes relativas a lei geral tributéria;

Identificar as responsabilidades e os riscos das infracdes tributarias;
Compreender os mecanismos de compromisso de responsabilidade e as suas
consequéncias praticas para os 6rgaos sociais e os técnicos (TOC’s e ROC’s);
Antecipar e aplicar as precaugdes elementares.

Destinatarios:

Este Curso destina-se essencialmente e Quadros superiores e técnicos da empresa,
com responsabilidades ao nivel da instauracdo e gestdo de contenciosos laborais e
tributarios.

Carga Horéaria: 30 horas

Conteudo Programatico:

Médulo A — Contencioso Laboral

Mddulo | - Prevenir o Contencioso Laboral
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Identificar as situacdes de risco (duragao de trabalho, rutura do contrato)
Redimensionamento e reestruturacao

Reducéo de efetivos

Organizar o processo de despedimento

Quando e como recorrer a negociagao.
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Moédulo Il - Compreender o Funcionamento da Jurisdi¢cdo Laboral

» Tribunais de Trabalho e Secc¢bes Sociais, Tribunal da Relacdo e Supremo
Tribunal de Justica.

Modulo Il - Como Reagir a Recec¢do de uma Citacao do Tribunal

» Competéncia e atribuicao, territorio, etc;
> A prescricao da acdo para pagamento de créditos laborais;
» O recibo de quitacdo e a compensacao pecuniaria global.

Médulo IV - Dominar as diferentes etapas do Processo Juridico

» Providéncia cautelar e Agéo;
» Fase de conciliacao;
» O oOnus da prova; intervencao de Peritos; importancia das testemunhas.

Mdédulo V - Organizar o Processo Judicial

> Preparar eficazmente o processo;
» Recolha e conservacgao das provas; meios, modalidades e documentos;
» Os documentos especificos a produzir segundo a natureza do assunto.

Moédulo VI - Preparar a Defesa da Empresa

» Representacdo ou assisténcia das partes: a intervencdo do advogado;

» Definir a estratégia a adotar;

» Saber lidar com as armadilhas mais comuns e 0s principais incidentes de
audiéncia;

» A importancia da presenca do dirigente ou do seu representante na
conciliacao;

» Quais os comportamentos a adotar face as testemunhas;

» Preparar bem a defesa de fundo;

» As atitudes para com a parte contraria durante e apds 0 processo.

Mdédulo VII — Antecipar as consequéncias do julgamento e as vias de recurso

» A decisao proferida no despedimento;
Quando recorrer de uma decisao?;
Efeitos do recurso;

Decisao transitada,

A reintegracéo do trabalhador;

Meios de impedir a reintegracéo;

A indemnizacao.
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Mdédulo B - Contencioso Tributéario
Modulo | - A relacéo juridica tributaria

» Os sujeitos da relagdo juridica: o sujeito ativo e 0s sujeitos passivos:
o A substituicao tributaria e a responsabilidade pelo pagamento do imposto
o A responsabilidade tributaria: a subsidiariedade e o mecanismo da
reversao.
» O objeto da relacdo- A constituicdo e a extincao:
o Os pagamentos por conta e as retencdes na fonte;
o O regime dos juros compensatorios;
o A extincao da relacgdo juridica: o pagamento em prestacdes, a caducidade
e a prescrigéo.
> A garantia da prestacdo tributdria: a suspensdo do processo executivo e a
dispensa de prestacdo de garantia.

Modulo Il - O procedimento tributério

» O conteldo e os principios fundamentais:
o O direito de audicéo e a necessidade de fundamentacéo;
o A avaliagdo direta como regra,;
o A avaliagdo indireta: a tipicidade, o 6nus da prova e o pedido de revisdo
da matéria tributavel.
» Os procedimentos tributarios:
o A informacao prévia vinculativa,
o A revisdo dos atos tributarios: a injustica grave e notéria e a duplicacdo
de coleta;
o A reclamacdo graciosa: as regras aplicaveis, os fundamentos e o prazo.
O indeferimento tacito.

Médulo Il - O processo tributério

» O conhecimento dos atos tributarios: As consequéncias da comunicacdo ou
notificagao insuficiente;

A impugnacéo judicial: natureza, fundamentos e prazo;

O processo de execuc¢ao: a oposi¢ao, os fundamentos e o prazo;

A reclamacéao das decisdes proferidas pela Administracao Tributaria;

» Os meios processuais acessorios.
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Modulo IV - Infragdes tributéarias

» Conceito e espécies de infracoes;
» A responsabilidade tributaria, criminal e contraordenacional;
» Crimes tributarios: as penas aplicaveis e a suspenséo da execucao;
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Prescricao, interrup¢éo e suspensao do procedimento criminal;
A dispensa e a atenuacao especial da pena;
Contraordenacoes: Qualificagéo;

A reducéo das coimas e a dispensa ou atenuacéo;

A prescricao do procedimento contraordenacional;

Processo penal tributario: a direcdo do inquérito;

A suspensédo do processo penal: a prévia liquidacao do tributo;
O processo contraordenacional: competéncia;

A suspenséo do processo contraordenacional;

A aplicacéo das coimas: a fase administrativa;

Antecipac¢do do pagamento e pagamento voluntario;

A aplicacao das coimas: a fase judicial;

Recurso da decisao e recurso da sentenca;

Os crimes fiscais: 0 caso especial da fraude e do abuso de confianga.
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