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ESG – Fundamentos da Sustentabilidade 

Objetivos Gerais: 

Este curso visa dotar os participantes de conhecimentos bem como desenvolver 

competências e uma compreensão geral dos conceitos de sustentabilidade, incluindo 

os pilares ambiental, social e económico.  

Permitindo obter conhecimentos e práticas que se traduzam em impactos positivos na 

análise, registo e verificação dos impactos financeiros e não financeiros nos objetivos 

da organização, operações e colaboradores, bem como na execução e controlo da 

sua implementação, enquanto fortalece a resiliência organizacional e o desempenho 

da organização.   

Objetivos Específicos: 

No final do curso os formandos ficarão aptos: 

 Compreender os conceitos da sustentabilidade. 

 Obter conhecimentos sobre a RSC (Responsabilidade Social e Corporativa). 

 Compreender e aplicar os conceitos relacionados ESG (Ambiente, Social e 

Governance). 

 Compreender a importância da sustentabilidade e seus impactos nos 

negócios e finanças; 

 Analisar os benefícios e aplicação das dimensões ambiental, social e de 

gestão como parte integrante da estratégia; 

 Analisar os diferentes pilares ESG, seus conceitos, principais fatores e sua 

aplicação no contexto da empresa.  
 

Destinatários:  

Este curso destina-se a todos os profissionais, estudantes e público das mais diversas 

áreas, com interesse nas temáticas em análise e que pretendem adquirir 

competências na área de ESG, sustentabilidade e RSC, com vista ao 

desenvolvimento e execução de estratégias negócios considerando práticas 

sustentáveis. 

Carga Horária: 18 horas 

Conteúdo Programático:  

Módulo I – Sustentabilidade  

 Conceito de sustentabilidade e desenvolvimento sustentável. 
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 Desenvolvimento económico. 

 Coesão social. 

 Proteção do ambiente. 

 O três pilares do desenvolvimento sustentável. 

Módulo II – Responsabilidade Social e Corporativa (RSC)  

 Conceitos e evolução da RSC. 

 Ética empresarial. 

 Perspetivas da RSC. 

 Grupos de interesses ou “Stakeholders”. 

Módulo III – ESG (Ambiental, Social e Governance)  

 Conceitos e definições ESG. 

 Objetivos do desenvolvimento sustentável (ODS). 

 ESG e o retorno financeiro sobre a empresa. 

Módulo IV – Pilar Ambiental  

 Considerações sobre o pilar ambiental. 

 Fatores ambientais e boas práticas. 

Módulo V – Pilar Social  

 Considerações sobre o pilar social. 

 Fatores ambientais e boas práticas. 

Módulo VI – Pilar Governance  

 Considerações sobre o pilar ambiental. 

 Fatores ambientais e boas práticas. 

 

 


