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Auditoria, Controlo e Gestdo de Riscos

Objetivos Gerais:

Este curso tem como objetivo dotar os participantes dos principios de Auditoria Interna,
bem como as principais metodologias de Controlo Interno e as suas implementacoes.
Compreender melhor as diferentes abordagens sobre "Gestdo de Riscos" e a sua
monitorizagao, possibilitando a identificagéo e mitigacdo dos mesmos.

Objetivos Especificos:

No final deste curso os participantes saberao:

Técnicas para uma Auditoria Interna adequada dentro da empresa. Definir
objetivos de Auditoria Interna para a minimizagao de riscos.

Definir e analisar o que é o Controlo Interno. Perceber a importancia do Controlo
numa Organizacao;

Identificar atempadamente, as situacdes de risco de Controlo Interno e atuar
sobre elas;

Responder a crescente sofisticacdo e complexidade da analise de riscos e o seu
enquadramento nas organizacoes;

Entender quais as consequéncias dos diferentes riscos, e prevenir e mitigar
efeitos dos mesmos.

Destinatarios:

Este Curso destina-se a todos os profissionais com responsabilidades nas areas de
risco, controlo interno e auditoria.

Carga Horéaria: 30 horas

Conteudo Programatico:
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Enquadramento da Auditoria Interna;

A importancia da Auditoria;

Metodologias e técnicas de auditoria Interna;

Mitigagdo do Risco através da Auditoria Interna;

As técnicas da auditoria financeira aplicaveis a avaliacdo do controlo interno;
As relacdes com os auditores;

Respeitar e fazer respeitar um “cédigo de boa conduta”.
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Mdédulo Il = Conhecer as metodologias e as técnicas da Auditoria Contabilistica
e Financeira

» Normas de auditoria aplicaveis;
» Principais pegas contabilisticas auditaveis;
» Andlise das principais normas e regulamentos.

Moédulo Il = A Auditoria e o Controlo Interno

» Diferencas entre Auditoria Interna e Controlo Interno;
» Aligagao entre a Auditoria Interna e o Controlo Interno;
» A evolucéo histdrica do controlo interno;
» ldentificagdo do Controlo Interno;
» Mecanismos de Controlo;
» Melhorar o Controlo Interno;
» Os métodos de avaliagdo do controlo interno:
o Organogramas;
o Flow charts;
o Grelhas de separacéo de funcdes;
o Questionarios.
» Inquérito sobre a importancia do controlo interno;

Moédulo Il = A Auditoria e a “Gestao Riscos”

» O que é a Gestao de Riscos e 0 seu enquadramento na auditoria Interna;

» A importancia de uma boa Gestao de Riscos;

» Como implementar uma Gestdo de Riscos em harmonia com a Auditoria
Interna.

Modulo IV — O papel da Auditoria Interna na mitigacéo de Riscos

» Abordagem da auditoria perante o risco;

O que séo Riscos Operacionais;

Diferentes tipos de Riscos Operacionais;
Como lidar e mitigar os Riscos Operacionais;
Risco Patrimonial;

Gestéo do Patrimonio;

O que é o Risco Patrimonial,

Tipos de Risco Patrimonial;

» Controlo e Monitorizagdo do Patrimoénio
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Modulo V — Técnicas de Analises Qualitativas de Riscos

» Riscos Financeiros e o impacto nas contas da empresa,;
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» Riscos de trabalho e o impacto no desempenho dos colaboradores;
» Risco de imagem de uma organizacéo;
» Transferéncia de Riscos.

Médulo VI — Relatorios e Pareceres de Auditoria

» A Organizagdo de uma auditoria Interna;
Planificagdo de uma auditoria,;

Elaboracéo e aprovacao do Plano anual de auditoria;
Os Dossiers Permanente e Corrente de Auditoria;

A organizacao dos “papeis” de Auditoria;

Os testes de auditoria;

Elaboracéo de relatério de Auditoria.
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