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Contabilidade e Fiscalidade Angolana 

Objetivos Gerais: 

O curso de Contabilidade e Fiscalidade Angolana tem como objetivo desenvolver 

aspeto prático e o necessário suporte técnico indispensável à realização plena da 

formação contabilística.  

Realça-se o aspeto prático, pois permite a um leque muito alargado de interessados 

manusear sem dificuldades as contas, além de interpretar e estruturar as peças finais.  

Os participantes ficarão perfeitamente preparados para o trabalho de escriturário 

principal de Contabilidade com uma componente fiscal, de análise e classificação dos 

documentos, bem como a elaborar as demonstrações financeiras, peças que se 

destinam a proporcionar a informação sobre a posição financeira e económica das 

Empresas.  

Objetivos Específicos: 

No final do curso os formandos ficarão aptos a: 

 Analisar, classificar documentos e efetuar lançamentos; 

 Elaborar balanços e demonstrações financeiras; 

 Realizar as atividades de encerramento do exercício; 

 Analisar a capacidade da empresa de gerar fundos e a sua sustentação 

económica. 

Destinatários:  

A todos os profissionais dos departamentos de Contabilidade e Financeiros, Secretárias 

de Direção Financeira ou de outros Departamentos que necessitem de manusear ou 

interpretar resultados contabilísticos. 

Carga Horária:  

30 horas 

Conteúdo Programático:  

Módulo I – Introdução à Contabilidade na Empresa  

 A função da Contabilidade;  

 As divisões da Contabilidade;  

 As óticas da empresa; 

 O SNC e seus instrumentos; 

 Balanço, Balancete e Demonstração de resultados. 
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Módulo II – Análise sucinta das Contas do SNC 

 Meios Financeiros Líquidos; 

 Contas a receber e a pagar;  

 Inventários e Ativos biológicos;  

 Investimentos; 

 Capital, Reservas e Resultados.  

 Transitados;  

 Gastos; 

 Rendimentos; 

 Resultados; 

 Casos práticos. 

Módulo III – Contabilização dos Gastos com o Pessoal  

 Remunerações;  

 Encargos patronais; 

 A retenção e contabilização do IRT e segurança social; 

 Casos práticos. 

Módulo IV – Interpretação de um Balanço 

 Análise patrimonial;  

 Análise funcional; 

 Casos práticos. 

Módulo V – Interpretação da Demonstração de Resultados  

 Resultados operacionais; 

 Resultados de depreciações e gastos de financiamento;   

 Casos práticos.  

Módulo VI – Trabalhos de Fim de Exercício  

 Pressupostos subjacentes às Demonstrações Financeiras; 

 O Apuramento dos Resultados; 

 Casos práticos. 

Módulo VII –  Fiscalidade 

 Imposto Industrial; 

 Imposto sobre os Rendimentos do Trabalho (IRT); 

 Imposto sobre a Aplicação de Capitais (IAC); 

 Imposto Predial Urbano (IPU); 

 Imposto do Selo; 

 IVA; 
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 Imposto sobre as Sucessões e Doações e Sisa sobre as Transmissões de 

Imobiliários por Título Oneroso; 

 Lei e Regulamento da Lei do Mecenato; 

 Regime Fiscal dos Organismos de Investimento Coletivo (OIC); 

 Contribuição Especial sobre as Operações; 

 Cambiais de Invisíveis Correntes (Contribuição Especial). 

 

 


