Conteudo de Formacao a Distancia
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HIGH SKILLS

Risk Management

Objetivos Gerais

Este curso é dirigido tem como objetivos gerais aprofundar conhecimentos sobre a problemética
da gestdo de ativos, nomeadamente de crédito, desde a concessdo ao monitoramento e
recuperacao, valorimetria e impactos na conta de exploracdo e em capital, bem como sobre
todo o Governance envolvido e a problematica do controlo interno das instituicdes.

Objetivos Especificos

No final do curso os formandos ficardo aptos a:

e Conhecer as exigéncias da gestdo de riscos e das politicas de crédito;

e Saber a importancia da aplicacao de limites prudenciais;

e Conhecer os impactos decorrentes de Basileia;

e Conhecer a politica de risco e as metodologias de gestdo de carteiras;

e Conhecer modelos e exigéncias de Governance e Risk management, GRC;
e Conhecer os principios e boas praticas de modelos de controlo interno.

Destinatarios

Este curso é dirigido a profissionais bancarios e do setor financeiro associados a funcfes de
responsabilidade em management control, risk management compliance e organizacao
(governacao).

Pré-requisitos

Os pré-requisitos necessarios para frequentar este curso sao:

BN

e Ter acesso a um computador ou um tablet com ligacdo a Internet e um browser
(programa para navegar na web), como o Chrome, Safari, Firefox ou Internet Explorer.

e Pode aceder ao curso a partir de qualquer computador (por exemplo, em casa e no
escritorio), tablet ou smartphone.

Carga Horéria

18 Horas

Conteudo Programaético
Mdédulo 0 — Apresentacao de Plataforma e Método de Utilizacao
Mdédulo | - O Sistema de Controlo Interno

» Aspetos metodoldgicos do sistema de controlo interno da banca: enfoque de
Basileia;
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» ldentificacdo de deficiéncias, recomendacdes e planos de acao;

» O modelo das trés linhas de defesa;

» Os pilares do sistema de controlo interno: a funcao de auditoria interna, funcéo de
compliance e a funcéo de gestdo do risco;

» O papel da Comisséo de Auditoria.

Moédulo Il - A Gestédo de Risco e os Principios de bom Governo

O reforco do modelo de governacéao: aplicacéo dos principios basicos;
Adequacédo da estrutura organizativa a uma gestao de risco eficaz;

A fun¢éo do CHIEF RISK OFFICER (CRO);

O papel das comissdes do Conselho;

A Comissdo de nomeacgodes e remuneracoes;

A Comisséao de risco: composicao e funcoes;

A importancia da independéncia e da segregacéao de funcdes: gestao vs
supervisao.
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Médulo Il - A Gestdo de Risco como parte da Estratégia

» A definicdo da estratégia num contexto de transformacédo do sector financeiro;

A gestao do risco como obijetivo estratégico;

» Analise das diferentes etapas do Sistema de Gestédo de Riscos: Identificacao,
Avaliacdo, Acompanhamento e Controlo;

» Os riscos bancarios criticos: mercado, taxa de juro, taxa de cambio, operacional, de
crédito, liquidez, compliance, branqueamento de capitais e financiamento do
terrorismo entre outros;

» As novas exigéncias da regulacao e reporting: capital, liquidez, IFRS9.

Y

Médulo IV - O Processo de Transformacao da Gestédo do Risco

» Modelos de quantificacdo dos diferentes tipos de risco: gap, duragéo, convexidade,
VaR, racios de liquidez;

Os NPLs e NPEs: um problema a resolver;

Grau de concentragao da carteira: a importancia da diversificacao;

O “trade-off” risco — rentabilidade: probabilidade e impacto econémico;

A importéancia do capital: solvabilidade e perfil de risco;

Definicdo do NIVEL DE TOLERANCIA AO RISCO e as suas implicacoes;
Alinhamento dos indicadores de risco com o nivel de apetite ao risco do Banco;
Risco, Rentabilidade e Robustez financeira: as 3 RRR fundamentais da gestao
bancaria;

Discussao de um caso pratico.
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Mdédulo V - Governacao Interna da Gestao de Risco (Casos Praticos)

Identificar lacunas ou entraves (gap analysis);
Estabelecer prioridades de acéo;

Construir desenho da arquitetura de gestao de risco;
Elaborar proposta de estrutura de governagéao interna;
Apresentacao de propostas e challenging.
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Metodologia

Este curso tem sempre presente o formador, que irhA mesmo dar a formacao presencial através
da plataforma.

O Formando pode intervir juntamente com o formador ou com os restantes formandos tal como
faz na sala de aula.

As apresentacdes e exercicios serdo sempre disponibilizados pelo formador no final de cada
sesséo de formagao.

No final do curso recebera um Certificado de Formacéo Profissional caso frequente pelo menos
90% das aulas, realize os trabalhos e os testes propostos, participe nas discussdes online e
tenha avaliagao final positiva.

Esta formacéao é certificada e reconhecida.
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