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Direito Comercial e das Sociedades Comerciais

Objetivos Gerais:

Este curso tem por objetivo dotar os participantes dos conhecimentos legais da
atividade comercial e, dos direitos e obrigacoes decorrentes da manifestacao de uma
vontade contratual.

Objetivos Especificos:

No final do curso os formandos ficardo aptos:

e Distinguir quais os tipos de Sociedades existentes e suas caracteristicas;
e Perceber qual o regime das Sociedades Anénimas;

e Entender qual o regime das Sociedades por Quotas;

e Reconhecer as responsabilidades dos Gerentes e Administradores.

Destinatarios:

Este curso destina-se essencialmente a Administradores, Diretores Gerais/ Gerentes,
Assessores Juridicos, Procuradores, Gestores de Facto e Diretores Financeiros.

Carga Horéria:

50 horas

Conteudo Programatico:

Médulo | — Tipos Societarios e suas Caracteristicas

Sociedade por Quotas e Sociedades Andnimas: caracteristicas
Principais Diferencas de Regime;

O Papel das Assembleias-Gerais;

A Vinculacao das Sociedades;

O Papel do Orgéo Executivo;

Os Procuradores;

Direitos dos Socios e Acionistas;

Constituicao, modificacao e extingdo de Sociedades;
Sociedades Unipessoais;

Sociedades Gestoras de Participacdes Sociais.
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Modulo Il - Capacidade e Personalidade das Sociedades Comerciais

» Conceitos de Capacidade e de Personalidade Juridicas Aplicaveis as
Sociedades Comerciais;

» Forma de Aquisicdo de Personalidade e Capacidade Juridicas em Direito
Comercial;
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> Objeto das Sociedades Comerciais — Exemplos Praticos.
Modulo Il - Socios: Direitos e Deveres

» Direitos dos Sécios;

» Deveres (obrigacdes dos sécios);

» Participagdes Sociais como Objetos de Direitos e de Circulagéo;
» Amortizacdes de Participacdes Sociais.

Modulo IV — Conceitos Relevantes Relacionados com a Gestao das Sociedades
Comerciais

Conceito de Capital Social e sua Funcao;

Patriménio Social;

Processos de Financiamento das Sociedades;

Lucros: diferentes tipologias de lucros (exemplos praticos);

Gestao dos Lucros e sua Distribuicao;

Reservas: nocéo e diferentes tipos de reservas;

Perdas: tipos de perdas e as responsabilidades na gestao das perdas;
Generalidades sobre as Deliberacdes dos Sécios.
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Médulo V - Diferentes Tipologias de Sociedades e seu funcionamento

» Sociedade em Nome Coletivo;
» Sociedades por Quotas:
e Direitos e Obrigacdes dos Sécios;
e Poderes da Geréncia na Vinculacao da Sociedade;
e Assembleia-Geral de Sécios;
e Acdes e Estruturas Societarias;
» Sociedade Unipessoal por Quotas;
» Sociedade Anénima:
e Direitos e ObrigacGes dos Acionistas;
e Poderes da Administracdo na Vinculacédo da Sociedade;
e Administradores Executivos e Nao Executivos;
e Assembleia-Geral de Acionistas;
» Sociedade em Comandita Simples;
» Sociedade em Comandita por Agdes.

Moédulo VI - Formalidades a Providenciar na Constituicdo de Sociedades

» Formalidades de Registo Comercial Obrigatorias;

» Desmaterializagdo dos Processos de Registo;

» Apresentacao de Portais Disponiveis;

» Limites de Valores pagos em Numerario nos Atos de Registo;
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Modulo VIl - Responsabilidade de Gerentes e Administradores

» Obrigacdes dos Gerentes e Administradores de Sociedades Comerciais;

» Responsabilidade Civil de Gerentes e Administradores de Sociedades
Comerciais;

» Responsabilidade perante a Sociedade, perante 0os Socios, perante
Terceiros;

> Responsabilidade Tributaria.
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