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Governança Corporativa 
 

Objetivos Gerais: 
 
Este curso tem como objetivos gerais os de apresentar e detalhar os regimes e 
modelos de governança corporativa, suas vantagens e desvantagens para a execução 
estratégica dos programas das Instituições. 

 

 

Objetivos Específicos: 
 

No final do curso os formandos ficarão aptos: 
 

 Identificar a definição de governança; 

 Identificar as diferentes funções e responsabilidades dentro da governança; 

 Identificar os diferentes princípios de governança corporativa; 

 Identificar as mudanças nas regulamentações e como a governança evoluiu até 
seu estado atual; 

 Identificar o papel da função de auditoria interna no processo de governança; 

 Identificar onde encontrar informações sobre códigos e regulamentos de 
governança de países ao redor do mundo. 

 

 
Destinatários: 

 

Este programa é especificamente preparado para profissionais de auditoria. 

Carga Horária: 

18 horas  
 

Conteúdo Programático: 
 

Módulo I – Governança corporativa 
 

 Definições;  

 Modelos;  

 Vantagens e desvantagens dos modelos; 

 Evolução esperada, previsível. 

 
Módulo II – Auditoria e governança corporativa 

 

 O papel da auditoria enquanto órgão de controlo; 
 O modelo das três linhas de defesa; 

 Comissões de auditoria, comissões de controlo interno, relatórios de controlo 
interno. 
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Módulo III – Auditoria e compliance  
 

  Funções de controlo; 
 Complementaridades, convergências e divergências. 
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