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HIGH SKILLS

Formagao e Consultoria

O Novo Regime de Avaliacdo do Desempenho na Fung¢do Publica

Objetivos Gerais:

Este curso € dirigido a todos os profissionais que pretendam adquirir conhecimentos
tedricos e préticos sobre as alteracdes introduzidas ao Sistema Integrado de
Avaliacdo de Desempenho da Administragdo Publica e os seus efeitos na gestdo das
carreiras dos Trabalhadores na Fungéo Publica.

Objetivos Especificos:

No final do curso os formandos ficardo aptos a:

e Conhecer as alteracdes introduzidas ao Regime Juridico da Avaliacdo do
Desempenho na Administracdo Publica e o seu impacto nas carreiras do regime
geral e do regime especial;

e Identificar as normas essenciais da Lei Geral de Trabalho em Funcfes Publicas,
no ambito da avaliacdo do desempenho, com efeitos remuneratérios e do
respetivo reposicionamento;

e Conhecer as fases do processo de avaliacdo do desempenho dos servigcos, dos
dirigentes e dos trabalhadores, com implementagao de “boas praticas”;

e Garantir o cumprimento dos direitos e deveres dos intervenientes no processo;

e Efetuar um procedimento de avaliagdo do desempenho, numa vertente pratica.

Destinatarios:

Este curso destina-se a todos os profissionais que necessitem de conhecer e aplicar
as regras da avaliacdo do desempenho na Administracao Publica e os seus efeitos na
promocéo das carreiras.

Como a todos os profissionais que no setor privado e/ou setor publico empresarial
pretendam adotar os principios, tramites e “boas praticas” nos respetivos processos
de avaliacio do desempenho (nas matérias passiveis de adaptacdo e
implementagéao).

Carga Horéria:

18 horas
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HIGH SKILLS

Formagéo e Consultoria

Conteudo Programatico:

Médulo I = O Novo Regime Juridico da Avaliagdo do Desempenho na Funcgéo
Pablica

» Breve referéncia a sucessdo dos diplomas da avaliacdo do desempenho
na Administracéo Publica;

» Conciliacdo com o regime instituido na Lei Geral de Trabalho em Func¢des
Publicas

» Motivacao subjacente a revisdo do regime da avaliacdo do desempenho;

» Principios, fases e intervenientes do processo de avaliacdo do
desempenho;

» Efeitos da avaliacdo do desempenho nas carreiras do regime geral e do
regime especial (carreiras nao revistas).

Médulo Il — Realizacdo Pratica de um Processo de Avaliagcdo do Desempenho

» Elaboracdo de casos praticos de tramitacdo processual da avaliacdo do
desempenho dos trabalhadores.

Moédulo Il - Adogao de “Boas Praticas” na Avaliacao do Desempenho

Tramitacao eletrénica;

Cumprimento de prazos;

Direitos e deveres dos intervenientes no processo;

Efeitos na carreira e reposicionamento remuneratorio;
Opcao gestionaria e medidas de valorizacdo remuneratoria.
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