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Contelido de Formacéo

Formagao e Consultoria

Requalificacdo e Mobilidade Funcional

Objetivos Gerais

Este curso tem como objetivo dotar os participantes de competéncias necessarias para execucdo da
requalificacdo e mobilidade funcional na Administragdo Publica.

Objetivos Especificos

No final deste curso os formandos ficaram aptos a:

Compreender o funcionamento da requalificacdo e mobilidade funcional na Administracao
Publica;

Conhecer a legislacdo vigente no ambito da mobilidade funcional e as boas praticas;

Saber agir perante as dificuldades do novo posto de trabalho;

Compreender as vantagens e desvantagens da mobilidade funcional.

Destinatarios
Este curso destina-se a Coordenadores Técnicos, assistente técnico e assistente operacional.

Carga Horaria

14 Horas
Conteudos
1. Conceitos/Defini¢bes: Fun¢do; Tarefas; Posto de Trabalho; Qualifica¢cdo; Requalificagdo; e
Mobilidade
2. Vantagens e desvantagens da mobilidade funcional
3. Causas e consequéncias da mobilidade funcional
4. Direitos e deveres
5. Processos disciplinares/Reforma antecipada
6. A avaliagdo de desempenho (SIADAP)/ Sistema de carreiras
7. Formagao Profissional
8. Descrigao de fungoes
9. Catalogo Nacional de QualificagGes
10. O servigo de origem e o servi¢o de destino: como atuam e como deveriam atuar; despachos e
informagoes
11. Legislacdo vigente
12. Dificuldades iniciais e como reagir para as ultrapassar
13. Boas praticas
14. Simulagao
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