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HIGH SKILLS

Governanca Corporativa

Objetivos Gerais:

Este curso pretende dotar os participantes de competéncias e conhecimentos que lhes
permitam a compreenséo das implicacdes decorrentes do Corporate Governance para
as organizacfes. Todos os formandos saberdo caracterizar o papel do Corporate
Governance no ambito da gestéo estratégica e saberdao também, discutir as melhores
praticas no ambito de Corporate Governance.

Objetivos Especificos:

No final do curso os formandos ficardo aptos:

e |dentificar os Conceitos de Corporate Governance,;

e Alinhar Responsabilidades, Direitos e Deveres;

e Relevar o papel dos principais interlocutores do governo societario, dos
reguladores aos investidores Institucionais, das proxy agencies aos acionistas
de referéncia;

e Analisar as dindmicas dos 6rgaos sociais, no seu funcionamento e
organizacdo, ha sua comunicacdo com exterior e na gestéao de conflitos;

e Apresentar as principais tendéncias e melhores préticas internacionais no
dominio do governo das sociedades articula-las com a realidade;

e Distinguir os diferentes Mecanismos de Monitorizagao;

e Apresentar alguns Exemplos de Boas Praticas de Corporate Governance

 Definir Etica e Responsabilidade Social.

Destinatarios:

Este curso destina-se a profissionais do sector publico e privado, nomeadamente:

Membros do executivo; Titulares de cargos de direcdo superior e intermédia, técnicos
superiores e outros trabalhadores que exercam funcdes no ambito da Administracao de
Empresas.

Carga Horéria:

35 horas

Conteudo Programatico:

Moédulo | - CORPORATE GOVERNANCE: CONCEITOS E CONTEXTOS
» Administradores, sécios e stakeholders na estrutura de governo da sociedade;
» Financiamento, sustentabilidade e governance;
» Economia da corporate governance;
» Governo das empresas cotadas e tutela dos investidores;
» Aspetos laborais da corporate governance;
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» Governo das empresas e estruturas familiares de controlo;

» Governo das empresas e gestao fiscal;

» Governo das instituicoes financeiras;

» Governo das empresas em situacao de crise;

» Gestéo e governo dos grupos de sociedades;

» Novas tendéncias da corporate governance: diversidade de género;
» Governo das sociedades e startups;

» Transparéncia e consolidacéao de contas;

» Arbitragem societéria e corporate governance;

» Exemplos praticos.

Modulo Il = ADMINISTRACAO, FISCALIZACAO E GOVERNO DAS SOCIEDADES
» Organizagao e representagéo da sociedade;
» Deveres de cuidado e de lealdade dos administradores;
» Informacao e aquisicdo de empresas;
> Liberdade de gestdo empresarial e limites da sindicabilidade judicial;
» Administracdo e conflitos de interesses;
Influéncia sobre a administracdo e administradores de facto;
Remuneracao dos administradores;
Corporate governance e aquisicdes do controlo;
Opa e governo da sociedade visada;
Governance, gestao de risco e compliance;
Fiscalizacdo de sociedades: tipos e modelos de sociedades;
Regime juridico da supervisao de auditoria;
Exemplos praticos.
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Modulo Il - ACIONISTAS, INVESTIDORES E STAKEHOLDERS NO GOVERNO
DAS SOCIEDADES

Os acionistas no governo das sociedades: poderes e deveres;
Paradigmas atuais do voto nas sociedades anénimas;

Inibicdes ao exercicio do voto nas sociedades comerciais;
Acordos parassociais no governo das sociedades;

Blindagem e governo das sociedades;

Short termism e ativismo dos investidores;

Governance, praticas de disclosure e transparéncia no mercado;
Abuso de informacéo privilegiada e manipulacdo de mercado;
Governo das sociedades e gestéo de ativos;

Capital de risco e governo das sociedades;

O papel dos obrigacionistas no governo das sociedades;

Os stakeholders entre deveres juridicos e responsabilidade social;
Contratacgédo financeira, covenants e governo das sociedades;
Exemplos praticos.
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