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Gestao por Objetivos

Objetivos Gerais

Este curso € dirigido a todos os profissionais que pretendam desenvolver competéncias
a nivel de reforco de competéncias gerais, técnicas e operacionais, proporcionar
conhecimentos e técnicas de gestdo e adaptar os dirigentes as transformacdes
profundas que tém ocorrido na sociedade.

Objetivos Especificos

No final deste curso os formandos ficaram aptos a:
e Reconhecer a importancia da motivacéo versus objetivos;
e Conhecer as vérias teorias da motivacao;
e Identificar o Modelo de Gestéo por objetivos e aplica-lo.

Carga Horaria

28 Horas

Destinatarios
Este curso destina-se a Diretores, Coordenadores Técnicos, que pretendam obter
conhecimentos como criar um plano de objetivos.

Conteudos

Médulo | — Relacdo entre Motivacao e Objetivos

Médulo Il — Enquadramento das Varias Teorias de Motivacao
Médulo Il — A Teoria da Determinacédo de Metas

Médulo IV — Modelo De Gestédo Por Objetivos (MBO Management By Objectives)

v' Como definir objetivos

v' Como construir planos de acao

v' Acompanhamento e avaliacdo de planos.

v' Feedback ao desempenho (feedback enquanto instrumento de motivacao)
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