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Formagéo e Consultoria

Gestéo de Projetos de Inovacao

Objetivos Gerais

Capacitar os formandos com os conhecimentos e das competéncias que Ihes permitam
implementar sistemas para a gestdo da investigacdo, desenvolvimento e inovagao.

Objetivos Especificos

No final deste curso os formandos ficaram aptos a:

e Conhecer e implementar o sistema do modelo de inovacédo na sua organizacao;
e Executar o autodiagnéstico e implementa-lo;

e Reconhecer e aplicar as abordagens NP 4456:2007 e NP 4458:2007;

e Distinguir a Abordagem NP 4457:2007 da NP EN ISO 9001: 2008.

Destinatarios

Este curso destina-se a Dirigentes, Técnicos Superiores e Assistentes Técnicos.

Carga Horaria

35 Horas
Conteudos

Médulo | — Modelos de Inovacgéo
v' Abordagem Sistémica de Modelos de Inovacgao
v' Orientac6es da OCDE para a Inovacao
v" Modelo de Interaccdes em Cadeia

Médulo Il = Instrumentos de Autodiagndéstico da Inovacéo
v Instrumentos de Autodiagndstico
v Manual de Innovation Scoring aplicado em Portugal (plataforma on-line
IAPMEI/COTEC)
v' Casos Préticos

Médulo Il = Abordagem a NP 4456: 2007
v' Terminologia e definicdes das atividades de IDI

Médulo IV — Abordagem Simplificada a NP 4458: 2007
v' Requisitos de um Projeto de IDI
v" Documentacéo técnica

Médulo V — NP 4457: 2007 — Requisitos do Sistema de Gestéo IDI
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Generalidades

Responsabilidades da gestao

Planeamento da investigagéo, desenvolvimento e inovacao
Implementacao e operacéo

Avaliacao dos resultados e melhoria
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Modulo VI — Anélise Comparativa NP 4457: 2007 Versus NP EN ISO 9001: 2008

Mddulo VII — Exercicios Préaticos
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