LEe— ¢

HIGH SKILLS

5
%

Conteldo de Formacdo

Formagéo e Consultoria

Etica e Integridade na Gest&o Publica

Objetivos Gerais

Este curso é dirigido a todos os profissionais que pretendam adquirir conhecimentos sobre

as boas praticas comportamentais que nao violam o codigo de conduta.

Objetivos Especificos

No final do Curso os formandos saberao:

Desconstruir conceito de ética e integridade com exemplos préticos;

Dar a conhecer os documentos internos e o seu alcance/objetivo: Codigo de
Conduta e Declaracéo de Inexisténcia de Conflito de Interesses;

Principais Riscos;

Identificar quais as implicagdes das minhas atitudes (baseando-se nos riscos ora
identificados) para o meu posto de trabalho;

Analisar e ldentificar Comportamentos e atitudes conducentes as boas praticas (de
integridade).

Destinatarios

A todos os profissionais que necessitem conhecer o cédigo da Etica e Integridade na
Gestéo Publica.

Carga Horéria:

14 Horas

Conteudo Programatico

Médulo | — O Conceito de Etica e Integridade

Moédulo 1l - Codigo de Conduta e Declaragdo de Inexisténcia de Conflito de
Interesses
Modulo Il = Principais Riscos e Comportamentos

» Comportamentos e atitudes conducentes as boas praticas (de integridade);
» Quais as implicacbes das minhas atitudes (baseando-se nos riscos ora

identificados) para o meu posto de trabalho;

» Comportamentos e atitudes conducentes as boas praticas (de integridade).
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